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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Ogrencilerin beden ve ruh sagligim1 korumak. Barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarma gore bos zamanlarini degerlendirmek. Yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak,
gerek saglik gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkl bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklarin1 kazandirarak isleyisi saglamaktir.

Vizyon
Verilen tiim hizmet alanlarinda; 6grenci ve personele yonelik, kaynaklarini1 verimli kullanan,
bilgi ve teknoloji ile donatilmis, 6ncii bir bagkanlik olmaktir.

Degerler
a) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,
b) Kanun, yonetmelik ve resmi kurallara bagli olmak,
c) Sorumluluk bilinci igerisinde etik degerlere bagli olmak,
d) Gergekei ve seffaf bir hizmet bilinciyle giivenilir olmak,

e) Caligkanlik ve yaraticilik 6zelliklerini 6n plana ¢ikararak yenilik¢i olmak,
f) Inanglara saygili, hosgoriilii ve giiler yiizlii olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanligi Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi plan ve programlar dogrultusunda
ogrencilerin beslenme, barinma, calisma, dinlenme gibi gereksinimlerini karsilamak ve yeni bilgi
alanlar1 kazanmalarina imkan saglamakla gorevlidir.

Bu amagla Universitemizde kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi hizmet verdigi
kesimin biitlinii i¢in bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarmi karsilayan bir hizmet birimi ve egitim ve Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildig: bir uygulama Daire Baskanligidir.

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma, ¢alisma,
spor yapma, bos zamanlarint degerlendirme ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla konferans,
sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi, halk oyunlar1 faaliyetleri diizenleyerek bunlarla ilgili
salonlarin, kantin, kafeterya gibi tesislerin isletilmesi/islettirilmesi bunlardan Ogrencilerin ve
personelin iyi sekilde yararlanmalarini saglamaktir.
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1. Ogrencilerin, personelin saglik ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

2. Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel, sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetler
diizenlemek,

3. Ogrencilerin ve personelin beslenme ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.
Bagkanligimizca verilen hizmetler:
a. Saglik Hizmetleri,
b. Kiiltiir Hizmetleri,
c. Idari Hizmetler,
d. Spor Hizmetleri.
C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapt

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig;

Cayirova Yerleskesinde Kongre ve Kiiltiir Binasinda gorev yapan Baskanligimizda Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskani, Kiiltiir Hizmetleri Birimi, Ogrenci Topluluklart Komisyonu Birimi, Muhasebe
Birimi, Kalite Yénetim Birimi, Personel Ozliik Isleri Birimi ve Baskanligimiza baglh Saglik Hizmetler,
Misafirhane Hizmetleri ve Spor Hizmetleri Birimi organizasyon yapisiyla ve 2 arsiv olmak {izere
yaklasik 600 m? alanda gérev yapmaktadir.

1-1-  Sosyal Alanlar

Tablo 1.1.Kantinler ve Kafeteryalar

2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih 2022 Y1l
Kantin Sayisi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
Kantin Alan 22 m? 20 m? 22 m? 22 m?
2019 Yih 2020 Yil 2021 Yil 2022 Yil
Kafeterya (Restoran) Sayisi 5 adet 5 adet 6 adet 6 adet
Kafeterya (Restoran) Alani 640 m? 640 m? 1.280 m? 1.280 m?
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Tablo 1.2.Yemekhaneler

2019 Yili 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yil
Ogrenci Yem. Sayisi 1 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Ogrenci Yem. Alani 616 m? 1230 m? 1230 m? 1230 m?
Ogrenci Yem. o o o .
o 700 kisi 900 kisi 780 kisi 780 kisi
Kapasitesi
Personel Yem.
1 adet 2 adet 2 adet 2 adet
Sayisi
Personel Yem.
991 m? 1605 m? 1605 m? 1605 m?
Alani
Personel Yem. 400 Kisi 600 Kisi 305 kisi 344 Kisi
Kapasitesi 3 3 3 2
Tablo 1.3.Misafirhaneler
2021 Yih 2022 Yili
Tek Kisilik ve ya Aile Oda 9 adet 9 adet
Cift Kisilik Oda 3 Adet 3 Adet
3 kisilik aile SUIT Oda 1 adet 1 adet
4 kisilik aile SUIT Oda 1 adet 1 adet
8 Kisilik Paylasimli ve Ranzali Oda 1 adet 2 adet
10 Kisilik Paylasimli ve Ranzali Oda 1 adet 1 adet
Tablo 1.4.Spor Tesisleri
2019 Yili 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili
Kapall $p°r 1 adet 1 adet 2 adet 2 adet
Tesisleri Say!
Kapali Spor 4200 m? 4200 m? 9345 m? 9345 m?
Tesisleri Alan
Acik Spor Tesisleri
7 adet 7 adet 7 adet 7 adet
Sayi
Agik SpAOI'; zeS'S'e” 6000 m? 6000 m? 6000 m? 6000 m?
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Tablo 1.5.Toplant1 — Konferans Salonlar:

2019 2020 2021 2022
Toplanti Salonu - 5 adet 5 adet 5 adet
Toplanti Salonu - - .
Kapasitesi - 430 Kisi 430 Kisi 430 Kisi
Konferans Salonu - 3 adet 3 adet 3 adet
Konferans Salonu . 1320 Kisi 1320 Kisi 1320 Kisi
Kapasitesi
Toplam ) 8 adet 8 adet 8 adet
(1750 Kisi) (1750 Kisi) (1750 Kisi)

Tablo 1.6.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

2022 Yih
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi
(Fotokopi Cekim Met:kezi ve Kiiltiir 2 adet
Merkezi)
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
(Fotokopi Cekim Mer_‘kezi ve Kiiltiir 7618 m2
Merkezi)
Tablo 1.7.08renci Kuliipleri
2022 Yl
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 52
Ogrenci Kuliipleri Alam 150 m?

Tablo 1.8.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

2019 Yili 2020 Yili 2021 Yih 2022 Yil
Anaokulu/Anasinifi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet
Sayisi
Anaokulu/Anasinifi 316 m? 1615 m?2 1615m?2 1615m?2
Alam
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1-2- Hizmet Alanlar
Tablo 1.9. idari Personel Hizmet Alanlari
2019 Yili 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili
Sayis| Kul. Sayisi Kul. Sayisl Sayisl
(Adet) Sayisl (Adet) Sayisl (Adet) Kul. Sayrsi (Adet) Kul. Saysi
Galisma |, 22 22 14 22 14 22 14
Odasi
Toplam 22 22 22 14 22 14 22 14
Tablo 1.10- Ambar Alanlari
2019 Yili 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili
Ambar Sayisi 3 3 3 3
Ambar Alani 192 m? 192 m? 192 m? 192 m?
Tablo 1.11- Arsiv Alanlari
2019 Yih 2020 Yili 2021 Yih 2022 Yih
Arsiv Alani (m?) - - 6 m? 6 m?
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2- Teskilat Yapisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin teskilat yapis1 asagida gosterilmistir.

SAGLIK KOLTOR VE SPOR
DAIRE BASKANI

SUBE MUDURU

Spor Uzmam
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Sahip olunan Teknoloji ve Bilisim altyapisina ait bilgiler Tablo-1.12’de Bilgisayarlar, Diger Bilgi
ve Teknolojik Kaynaklar seklinde gosterilmistir.

Tablo 1.12- Bilgisayarlar, Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2019 Y1l 2020 Yih 2021 Yili 2022 Yili
idari | Egitim| idari |Egitim| idari | Egitim Arastirma idari | Egitim Arastirma
o g g J g g g Amagli g g Amagli
Cinsi (Adet) | (Adet)| (Adet |(Adet)| (Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) | (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 6 - 6 2 2 2 2 2 2
Fotokopi
Makinesi 2 i 2 i ! i i 4 i i
Faks 1 - 1 - 1 - - 1 - -
Fotograf
Makinesi i 2 i 2 i ! ! i ! !
Kameralar - 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Televizyonlar 5 - 3 - 1 1 1 - 1 1
Tarayicilar 1 - 1 - 7 - - 1 - -
Dvd’ler - - 6 - - - - - - -
Kart Okuyucu 6 - 6 - - - - 4 - -
Yazicilar 7 - - 4 - - - 2 2 1
Spor Amach
Tekneler 4 ! 4
Motor Bot - 1 - 6 - - - - 1 -
Teleskop - 1 - 6 2 2 2 - 1 -
Masa Ust
Bilgisayar 28 - 30 - 36 - - 34 - -
Sayisi
Tasinabilir
Bilg. Sayisi 4 i > i > i i > ) )
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4- Insan Kaynaklar:

4-1- Baskanhk Kadrolarinda Bulunan Personel

4-1-1- Genel Bilgi

Bagkanlik kadrolarinin istthdam sekillerine gore dolu-bos ve yillar itibari ile karsilastirmasi
Tablo 1.13. de gosterilmistir.

Tablo 1.13- Baskanhk Kadro Durumu

iDARI PERSONEL SOZLESMELI iSCi TOPLAM
PERSONEL
YIL Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
2019 Yih 20 25 - - 2 - 22 25
2020 Yih 20 25 - - 2 - 22 25
2021 Yili 18 27 - - 1 1 19 28
2022 Yih 20 25 1 - 1 1 22 26

4-1-2- Hizmet Simiflan itibariyle Personel Bilgileri

Hizmet siiflari itibariyla Daire Bagkanligimizin dolu-bos ve kadrolar1 Tablo 1.14. de

gosterilmistir.

Tablo 1.14- Baskanlik Kadro Hizmet Sinmifi

Dolu Bos

Genel idare Hizmetleri 13 25
Saglk Hizmetleri 2 _
Teknik Hizmetler 1 -
Yardimci Hizmetler 4 -
TOPLAM 20 25
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4-1-3- Kadro Unvan Bilgileri

Daire Baskanligimizin dolu kadrolarinin unvanlar itibariyla dagilimi1 Tablo 1.15. de
gosterilmistir.

Tablo 1.15- Kadro Unvanlari

KADRO UNVANI SAYISI
Daire Bagkani 1
Sube Mldri

Dis Hekimi

Psikolog

Bilgisayar isletmeni

Teknisyen

Mihendis

Hizmetli

Rl wl RO, R, N

isci
TOPLAM

N
o

4-2-  Baskanhk Emrinde Gorevli Personel
4-2-1- Genel Bilgiler

Daire Bagkanligimizin emrinde gorevlendirilen personelin istihdam sekilleri Tablo 1.16. de
gosterilmistir.

Tablo 1.16- Gorevlendirilen Personel Sayilari

YIL IDARI PERSONEL SOZLESMELI PERSONEL TOPLAM
2022 1 1 2

4-2-2- Hizmet Siniflari itibariyla Personel Bilgileri

Baskanlik emrinde gorevlendirilen personelin hizmet siniflar1 itibariyla dagilimi Tablo 1.17.
de gosterilmistir.
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Tablo 1.17- Gorevlendirilen Personel Hizmet Sinifi

KADRO UNVANI SAYISI

Enstitl Sekreteri

Genel idare Hizmetleri Sinifi

SPOR UZMANI 1

TOPLAM 1

4-2-3- Hizmet Simiflan itibariyla Personel Bilgileri

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 emrinde gorevlendirilen personelin unvanlar
itibartyla dagilimi Tablo 1.18. de gosterilmistir.

Tablo 1.18- Gérevlendirilen Personel Unvani

KADRO UNVANI SAYISI
Sube Mudiri )
Bilgisayar isletmeni 1
Hizmetli N
TOPLAM 1

4-3- Kismi Zamanh Ogrenci

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi emrinde 2022 Yili ig¢in kismi zamanli 6grencilerin
sayisal dagilimi Tablo 1.19. de gosterilmistir.

Tablo 1.19- Kismi Zamanh Ogrenci Sayisi

2019 2020 2021 2022
Kismi Zamanli Ogrenci - - 41 20

4-3-1- Y1l icerisinde Ayrilan ve Gelen Personel

2022 yilinda Baskanligimiz kadrosunda bir Birlgisayar Isletmeni Spor Komplexinde
gorevlendirilmistir. Bunun yaninda S6zlesmeli Personel olarak bir adet Spor Uzman1 Alinmistir.

10



Lr
GEBZEN SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI FAALIYET RAPORU ‘ 2022

5- Sunulan Hizmetler

5-1- Saghk Hizmetleri

5.1.1- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin ve personelin karsilastiklari
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢cimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismanlik
ve rehberlik yapar. Bu boliimde 1 psikolog gorev yapmaktadir.

Tablo 1.20- Damisma ve Rehberlik Hizmet Sayilar

2019 Yih 2020 Y1 2021 Yih 2022 Y1
Danisan sayisi 132 adet 82 adet 177 adet 193
Goriisen Sayisi 418 adet 219 adet 601 adet 692

a) 2022 yil1 iginde 193 kisi ilr 692 goriisme yapilmustir.

b) Goriismeye alinan kisilere randevu, seans isleyisi, gizlilik, psikiyatri destegi ve
sorumluluk alanlari ile ilgili bilgiler verilmistir.

c) Seanslar kisinin talebi iizerine, ¢evrimigi(online) veya yiiz yiize olmak tizere 2 farkli
sekilde gergeklestirilmistir.

d) Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmeti Memnuniyet Anketi hizmet alan 193
kisiye gonderilmis 31 kisiden doniis alinmistir.

e)Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Memnuniyet Anketi {izerinde revizyon
gergeklestirilmistir.

f) Danisanlara gerektiginde psikolojik test ve envanter uygulanmis ve degerlendirmeleri
yapilmistir.

5.1.2- Dis Hekimligi Hizmeti
Dis Hekimligi olarak Universitemiz 6grencilerine, personeline ve bakmakla yiikiimlii
olunan personel yakinlarina hizmet sunulan agiz ve dis saglig ile ilgili koruyucu ve tedavi edici
bu boliimde 1 Dis Hekimi hizmet vermektedir.

Tablo 1.21- Hasta Say1 ve Yapilan islem Verileri

2022 Yih
Hizmet Verilen Hasta Sayisal Verileri Yapilan islem Sayisal Verileri
v . Personel Personel Muavene Midahale Edilen Recete
Dlend Yakini Y Hasta ¢
572 272 106 250 700 93

2022 yili igerisinde 950 kisiye (Universitemiz dgrencilerine, personeline ve bakmakla
yiikiimlii olunan 1. derece personel yakinlarina) koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti verilmistir.

11
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5-2- Kiiltiir Hizmetleri

Kiiltiir Hizmetleri farkli sehir ve kiiltiir yapilarindan Universitemize yeni gelen grencilere,
birbirleri ile tamismalari, ilgileri dogrultusunda 6grenci topluluklar1 kurmalar1 veya var olan
topluluklara iiye olarak aktif bir sekilde gorev almalari, organizasyonlar diizenlemeleri ve iirettikleri
etkinlikleri iiniversite i¢i ve disinda sergilemeleri icin imkanlar saglamaktadir. Ogrencilerin; ekip
ruhu ve sorumluluk kazanmalarini, hizli ve dogru karar vermelerini saglamak, liderlik ve miicadele
ruhu kazandirmak, saglikli iletisimler kurmalarmi ve sosyal bireyler olarak hayata atilmalarina
zemin hazirlamaktir.

Ogrenci Topluluklarina ait bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerinin say1 ve ¢esitliligini iiniversite ve
yurt i¢inde gelistirerek arttirmak ve Gebze Teknik Universitesi 6grencilerinin sadece bilimsel
egitim almakla kalmayip, hayatta basarili olabilmeleri i¢in sosyal donanimlar edinmesini saglayarak
katkida bulunmaktir.

Bunlarin yani sira;

a) Ogrencilerin sosyal yasamlarina iliskin konularda ¢alismalar yapmak ve bu konuda ilgili
birimlerle esgiidiim saglamak.

b) Yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversiteye ve ¢cevreye uyumunu hizlandirmak i¢in onlara
yonelik kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine yardimci olmak.

c¢) Ogrenci topluluklarinin kurulmas ve isleyislerine iliskin calismalar1 yiiriitmek.
d) Ogrenci topluluklari ile esgiidiimlii galigmak.

e) Ogrencilerimizin Giizel Sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemlerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarin1 temin etmek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler Universitemiz biinyesinde bulunan kapali spor salonlarda veya agik hava
gosterileri seklinde yapilmaktadir.

f) Fakiiltede okuyan Ogrencilerin diizenledikleri etkinliklerde gerekli durumlarda
konaklama ve ulasim bedelleri karsilanmaktadir.

5.2.1 Ogrenci Topluluklar

Universitemizde toplam 56 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiilte/Enstitiilerde faaliyet
gosteren topluluklar ile birlikte koordineli olarak etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bagkanligimiz,
ayn1 zamanda Fakiilte /Enstitii topluluklarmi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine uygun olarak
kurulus ve isleyislerini Rektorliik adina denetler.

Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢ok alanda
faaliyet gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan,
kisilik gelisimlerine katkida bulunan 6grenci topluluklar1 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir
aract olmaktadir. Bu nedenle Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, 6grencilerin sosyal
aktivitelerini arttirmalar1 yoniinde desteklerini siirdiirmekte, Gebze Teknik Universitesinin sosyal
bir liniversite olmasi i¢in topluluklar ile igbirligi i¢erisinde ¢aligmalarini ytiriitmektedir. Ayrica 2022
Y1l bitimine dogru Ogrenci Koordinatorliigiide faaliyete gegmistir.

12
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Tablo 1.21- Ogrenci Topluluklar: ve Etkinlik Sayist
: e
Sﬁg TOPLULUK ADI FAALIYET ALANI ;ﬁ?ﬂﬁa ADS;;K
1. [AR-GE TERNOLOJI VE Teknolojik gelismeler hakkinda ¢aligmalar yaparak bu TESLIM
INAVOSYON literatiirlere katkida bulunmak ETMEDi | %
TOPLULUGU eratiirlere katkida bulunmal !
2 |BILIM VE TEKNOLOJI Literatiire girecek yada derleme makaleler ve bilim ag1 TESLIM 0
TOPLULUGU olusturmak ETTI
3. BIYOMUHENDISLIK (BIOS) Bilim ile sanat dallarinda teorik bilgi beceri ve uygulamalari TESLIM 0
TOPLULUGU [tesvik etmek ETTI
4. |BILGISAYAR TOPLULUGU IBiIgisayar Bilimi T]}?[I%IIM 1
5 | CEVRE TOPLULUGU Toprak,su ve atmosferde kirlenmelerin kontrolii bu problemlerii TESLIM 0
lele almak ETTI
6. ELEKRONIK E SPOR TOPLULUGU |Elekr0nik Spor Turnuvalari TIIE_;F%M 0
7. : = Elektrokimya hakkinda ¢alismalar yaparak bu literatiirlere TESLIM
ELEKTROKIMYA TOPLULUGU |katk1 da bul ak ETMEDI ! 5
8. ENDUSTRI (GIES) TOPLULUGU Sq§yal ve kulturf;)l .aglda.n ig diinyasina yaratici ve 6zglivenli TESLIM 0
mithendisler yetistirmek ETTI
9. |FIZIK ASTRONOMI VE TEKNOLOIJI |Fizik ve Astrofizik alaninda calismalar TESLIM 54
TOPLULUGU yapmak ETTI
10. [FOTOGRAF VE KISA FILM o . TESLIM
TOPLULUGU Temel fotograf egitimleri ve kisa film gosterimi ETTI 0
11. |GENCLIK VE DEGERLER } L . TESLIM
TOPLULUGU Sosyal Degerlere sahip bir genglik olusturmak ETMEDI ! 2
12. |GIRISIMCILIK VE KARIYER Girisimcilik Egitimleri, Kariyer planlama TESLIM 9
PLANLAMA TOPLULUGU Egitimleri ETTI
13. |GOOGLE GELISTIRICI Teknolojiye,yazilima ve inovatif ¢aligmalara TESLIM 9
TOPLULUGU katk1 saglamak ETTI
14. - . ) ~
= Ulke topraklarimizi tehdit eden erozyon ve ¢ollesme TESLIM
(GENC TEMA TOPLULUGU tehlikesine farkindalik olusturmak ETTI 2
15. [HARITA TEKNOLOJILERI Harita teknoloji hakkinda ¢aligmalar bu literatiirlere katkida TESLIM 5
ARASTIRMA TOPLULUGU bulunmak ETTI
16. - 4 TESLIM
HALK DANSLARI TOPLULUGU Yoresel halk oyunlart ETMEDI ! 0
17. HAYVANLARI VE DOGAYI Hayvanlarin ve dogal yasamin korunmasi konusunda TESLIM 0
KORUMATOPLULUGU caligmalar yapmak ETMEDI !
18. IHAVACILIK VE UZAY Yurtigi yurt dist havacilik ve uzay alanini kapsayan teknolojik | TESLIM 5
TOPLULUGU yenilik¢i arastirmact projeler yapmak ETTI
19. = Teknik Geziler, Konferanslar, Seminerler, TESLIM
IEEE TOPLULUGU Teknik Dersler ETTI 58
20. [ISLETME VE EKONOMI Isletme ve ekonomi alaminda galismalar yaparak literatiire TESLIM 1
TOPLULUGU |katkida bulunmak ETMEDI !
21. KENT VE GELISIM TOPLULUGU Kent ve sosyal gelisim hakkinda ¢alismalar TESLIM 0
yapmak ETTI
22 IKIMYA MUHENDISLIGI . .. e . TESLIM
TOPLULUGU Kimya Miihendisligi alaninda yeni firsatlar olusturmak ETTi 1
23. KIMYA TOPLULUGU Kimya bilimi hakkinda literatiire katkida bulunmak LM 6
24. KIZILAY TOPLULUGU Toplumsal, birlik ve sosyal sorumluluk ¢alismalari T]]E_Eil%liM 0
25. KUTUP TOPLULUGU Kutup arastirmalar lizerine farkindalik olusturmak ETT]?VSI’IIEJ%)I\;I' 2
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26. KUREK,YE}KEN VE KANO - . TESLIM
TOPLULUGU Yurti¢i Yurt dig1 spor miisabakalarina ve yarigmalara katilmak ETMEDI | 0
21. LATIN DANS TOPLULUGU Latin danslari yurtigi ve yurt dis1 etkinliklere katilmak E];'];J\/SHIEJ]I;\;I ' 0
28. 1 = Losemi ve kanser hakkinda galigmalar yaparak literatiire TESLIM
LOSEV FAYDA TOPLULUGU |katkida bulunmak ETMEDI ! 0
29. IMALZEME BiLiMi TOPLULUGU Malzeme miihendisligi alaninda konferanslar ve TESLIM 5
teknik geziler ETTI
30. 'MATEMATIK TOPLULUGU Matematiksel diisiince, Matematik bilimi T%ST%M 1
31. = Mangal ve piknik alaninda ¢aligsmalar TESLiM
IMANGAL TOPLULUGU yapmak ETMEDI ! 1
32. IMIMARLIK VE TASARIM Atdlyeler Kurularak égrencilerin mimarlik alaninda TESLIM 18
TOPLULUGU yetenekli oldugu konularda onlari tesvik etmek ETTI
33. MUZIK VE SANAT TOPLULUGU  Miizik etkinlikleri, Miizik aletleri egitimi T%ST%M 0
34, [MAKINE MUHENDISLIGI R . . TESLIM
TOPLULUGU Miihendisligin uygulama konularinda bilin¢lendirmek ETMEDI | 0
35. [OMBUDSMANLIK TOPLULUGU  |Kamu denetciligi bilinci olusturmak ETT%S[E]I;\;[, 0
36. - 5 TESLIM
RADYO TOPLULUGU Radyoculugu tanitmak, Radyo yaymi ETMEDI ! 0
37. ROL YAPMA VE MASA OYUNLARI Masa oyunlar1 hakkinda kiiltiirel aligveriste bulunarak sosyal TESLIM 3
TOPLULUGU ortam olusturmak ETTI
38. ROBOTIK VE OTOMASYON . TESLIM
TOPLULUGU Robotik kodlama ¢aligmalari, Robot yarislaria katilmak ETTI 27
39. SATRANC TOPLULUGU Satrang kiiltiirii ve farkindalig1 olugturmak TESLIM 0
ETMEDI !
40. = Milli dini tarihi giinlerin anlam ve énemine uygun programlar | TESLIM
SEFERBER TOPLULUGU diizenlemek ETMEDI ! 1
41. SIBER GUVENLIK TOPLULUGU A ve Bilgi Giivenligi Hakkinda Calismalar ETT]iing, 0
42. . = Sosyal bilimler dalinda caligmalar yaparak literatiirlere katkida| TESLIM
SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU Ibulunmak ETTI 7
43./SU VE SUALTI SPORLARI e . TESLIM
TOPLULUGU Sualt1 sporlart, Dalis egitimleri ETMEDI | 0
44. [SURDURULEBILIR TOPLULUGU Siirdiiriilebilir farkindalig: olusturmak L
45. [TARIM BILIMLERI VE Tarim ve Teknolojileri alanlarinda bilingli bir toplum TESLIM 0
TEKNOLOJILERi TOPLULUGU olusturmak ETTI
46. TiY ATRO TOPLULUGU Tiyatro egitimleri, Tiyatro oyunlari sergilemek T]]E_%I%IIM 3
47. TOPLUM GONULLULERI Sosyal sorumluluk caligmalari,toplumsal biling,¢evre ve TESLIM 0
TOPLULUGU ekoloji alanlarinda ¢alismak ETTI
48, ; = Tiirk Tarih vakfi ile ortak projeler, TESLI.M
TURK TARIH TOPLULUGU |Genglere tarih bilincini anlatmak ETTI 0
49. TN = |Galatasaray kuliibii ve okula destek vermek, sportif TESLIM
ULTRASLAN-UNI TOPLULUGU etkinlikler diizenlemek ETTI 0
50. UNITY TOPLULUGU Bf:slktas kuliibii ve okula destek vermek, sportif etkinlikler TESLIM 0
diizenlemek ETTI
51. UNI-TRABZONSPOR TOPLULUGU Tr&{bzpnspor..kulubu ve okula destek vermek, sportif TESLIM 0
etkinlikler diizenlemek ETTI
52. ki = Fenerbahge kuliibii ve okula destek vermek, sportif TESLI.M
UNI-GFB TOPLULUGU etkinlikler diizenlemek ETTI 0
53. = Insaat mithendisligi alaninda ¢aligmalar TESLi.M
YAPI TOPLULUGU yapmak ETTI 7
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54. by ATIRIM TOPLULUGU ?)(lic;:lllr:rln z;rll(alizleriyle ilgili yatirim bilincini Tll?l“l”}iiM 0
95. YENILER TOPLULUGU TImi kiiltiirel,ahlaki ve dini konularda bilinglendirmek E]”i']i/sﬂlgg\;[ | 6
56. }{81?& zgé\}d{f‘D ITASYON Yoga ve Meditasyonu Tanitmak TI}?[I—}IIM 1

GENEL TOPLAM 239
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5.2.1 Kongre ve Kiiltiir Merkezi Hizmetleri

Ulusal ve uluslararast her diizeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canli yayininin yani sira,
mezuniyet torenleri, konser, tiyatro, sinema gdsterimi, seminer ve c¢esitli nitelikteki toplantilara ev
sahipligi yapacak sekilde diizenlenen ¢agdas teknolojinin tiim unsurlarini biinyesinde barindiran 8.000
m? kapal1 alana sahip, Gebze Teknik Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi Beyaz Salonun kapasitesi
780 kisi, Mavi Salonun 350 kisi, Kirmizi Salon 190 kisi ve bununla birlikte 5 Adet Toplant1 Salonu
bulunmakta olup bunlarin da kapasitesi 430 kisidir.

Gebze Teknik Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi konumu, mimari &zellikleri ve teknik
altyapis1 ile kiltlirel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gerceklestirildigi, sunulan kaliteli ortamla
kullanicilarin memnuniyetini ve uluslararasi standartlarin 6n kosullarinin saglandigi bir merkezdir.

5-3- Beslenme Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi geregince kurulan Universitemiz Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ogrencilerimize barmma, saglik, spor, kiiltiir ve burs hizmetleri
sunmakla beraber, Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin beslenme ihtiyaclarmi da
karsilamaktadir. Bu amagla 6grenci ve personel yemekhanelerimizde dgle yemegi servis edilmektedir.

Gebze Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Beslenme Hizmetleri;
Universitemiz 6grenci, idari ve akademik personelinin saglikli, dogru, kaliteli beslenmelerine katkida
bulunmak, beslenme sorunlarina ¢oziim getirmek ve yemekhane denetimlerini yaparak hizmet
vermektedir.

Universitemizin yerleskesinde bulunan yemekhanelerde 6grenci ve personele kaliteli yemek
verilmektedir. Bu hizmeti gergeklestirirken en énemli faktoriin insan sagligi oldugunun bilincinde olup,
Ogrenci ve personelimize yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmas,
kisinin gilinliik almas1 gereken besin 6gelerinden olusan menii sunulmaktadir.

Yiiklenici firma tarafindan 6gle yemeginde dort ¢esit yemek verilmektedir. Yemek hizmetleri
denetlemeleri Baskanligimiz biinyesinde sik sik yapilmaktadir. Bu denetim ve kontroller yemek pisirme
ve hazirlamada kullanilan hammadde ve malzemelerin alimindan baslayip, mutfakta ¢alisan personelin,
kullanilan malzemelerin hijyen ve temizligine kadar olmaktadir.

2022 yilinda yemekhanelerde bir dnceki yilda baslayan (1 adet Ogrenci, 1 adet Personel ve 1
adet hem Ogrenci hem de Personel yemekhanesi olmak iizere ) kolay ulasim icin d8renci ve personel
ayrim1 yapilmama konusu devam etmektedir. Ayrica Yemek Teknik Sartnamemiz geregi maddi durumu
uygun olmayan Ogrencilerimize egitim-6gretim donemi igerisinde her yil {icretsiz beslenme hizmeti
verilmektedir.

Yemekhaneler:

3 adet olan yemekhanelerimiz (Alaattin KURT Sosyal Tesisleri, Personel Yemekhanesi ve
Personel/Ogrenci Yemekhanesi olarak kullanilan Temel Bilimler Fakiiltesi Cevre ve Kimya Béliimii
Binas1 Alt kat1) toplam 2835 m2 ve 1085 kisi kapasitelidir.

Kantin, Restoran ve Kafeteryalar:

Universitemiz 6grencilerinin bos zamanlarinda dinlenebilmeleri ve bazi aktivitelerini
gerceklestirebilmeleri i¢in kantin isletmelerine bilyiik dnem verilmistir. Universitemize bagh asagida
belirtilen binalarda kantin hizmetleri verilmektedir. Kantinlerimiz 07.00 — 22.00 saatleri arasinda
faaliyetlerine devam etmekte olup Ogrencilerimizin aperatif olarak beslenme ihtiyaglarmi
giderebilmeleri i¢in yiyecek ve icecek maddelerinin satis1 yapilmaktadir. Biinyemizde 1 adet kantin, 5
adet kafeterya ve 1 adet restoran mevcuttur.
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5-4- Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh saghgini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
caligma aliskanhigr kazandirmak, spora ilgi duymalarim1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone
yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda ¢calismalarini saglamaktir.

Baskanlik bilinyesinde:

1 adet Hali Saha, 1 adet Voleybol Sahasi, 1 adet Plaj Voleybol sahasi, 2 adet Basketbol Sahast,
Kondisyon Merkezi, Sauna, Kapali Yiizme Havuzu, Acik Yiizme Havuzu, Fitness Salonu, Kapali Spor
Salonu (Masa Tenisi, Pilates Salonu, Dans Salonu, Savunma Sporlar1 Salonu ve Kiirek Takim1 Salonu)
mevcut olup kiralama yoluyla hizmet vermekte olan 1 adet hali saha ve 4 adet Tenis Kortu
bulunmaktadir.

Universitemizde Spor Faaliyetleri;

a) Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: tarafindan organizasyonu yapilan, Universitemiz Fakiilte,
Enstitii Ogrencileri, Akademik ve Idari Personelleri arasinda diizenlenen Universite i¢i spor faaliyetleri,

b) Tiirkiye Universiteleraras1 Spor Faaliyetleri,

c¢) Yurt ici Spor Faaliyetleri,

5-5- Sosyal Hizmetler
Fotokopi Cekim Merkezi ve Kopyalama, Baski Hizmetleri ve Kirtasiye
Universitemizde dgrencilerimize yonelik fotokopi ¢ekim, kopyalama, baski hizmetleri ve her
tirli kirtasiye hizmetleri verilmektedir.

Bisiklet
Tablo 1.22- Bisiklet Kullanim Sayisi
2022 yili
Kullanan Personel Sayisi 50
Kullanan Ogrenci Sayisi -
Atolyedeki Mevcut Sayi 150
Toplam 200

Misafirhane

Universitemizin 4 ada 52 parselinde bulunan; o6grencilerimizin, akademik ve idari
personellerimizin ve misafirlerimizin hizmetinde olan yeni misafirhane, "Yiiksekdgretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeligi" ile "2547 Sayili
Yiiksekogretim Kurumu Kanunu'nun 47. maddesine istinaden ve gelir kaleminin uygunlugu g6z 6niine
alinarak Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'ma 31.08.2018 tarih ve 16342 sayili Rektorliik
Onayiyla devri yapilmis ve hizmete agilmistir.

Gebze Teknik Universitesinde Misafirhanemiz 1 adet olup 49 kisilik kapasiteye sahiptir.
Universitemiz Misafirhanesinde 9 adet 1 kisilik oda, 3 adet 2 kisilik oda, 2 adet 8 kisilik oda, 1 adet 10
kisilik oda ve 2 adet Suit oda bulunmakta olup toplamda 17 adet oda ile hizmet vermektedir.
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Anaokulu/Anasinifi Hizmeti

Gebze Teknik Universitesi personelinin ¢cocuklarina ve imkanlar dahilinde diger cocuklara
verilecek olan 3-6 yas arasi ¢cocuklarin bedensel dil, biligsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini
saglamak, 6z bakim becerileri kazandirmak ve 6gretime hazirlamak amaciyla hizmet vermektedir..

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6-1 Yonetim Uygulamasi

Daire Bagkanligimizda yiiriitiilen faaliyet alanlarina iligkin olarak gorev ve talimatlar;
Daire Bagkani ile baslayan, ilgili Sube Miidiirliigii tarafindan Sube Miidiirii, Memur kademelerini
izleyerek yerine getirilmektedir.

6.2-i¢ Kontrol Sistemi

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig I¢ Kontrol Sistemi calismalar: 5018 sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’na gore hazirlanmis olup; I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin
calismalara Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda devam
edilmektedir.

D- Diger Hususlar
Genglik Spor Bakanligi ve Universitemiz arasinda Geng Ofis kurulmasi igin is birligi
olusturulmus ve bu kapsamda gerekli yazismalar yapilmis olup silire¢ devam etmektedir.
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I1- AMACLAR ve HEDEFLER

Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini
saglamak tizere; Kiiltiir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Saglik Hizmetleri,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri ve Sosyal Hizmetler sunmaktir. Gorev alanlarimizla
ilgili olarak 6grencilerimize daha cagdas ve modern araglarla hizmet vererek, 6grencilerimizin
fiziksel, sosyal ve kiiltiirel agilardan gelismis bireyler olarak hayata atilmalarini saglayacak
diizenleme ve uygulamalar amaglanmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda, Birimimize tanimlanan gérevler asagidaki sekilde
belirlenmistir;

A- Temel Politika ve Hedefler
a) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglh olmak,
b) Yasal diizenlemelere uymak,
c) Etik degerlere bagli olmak,
d) Idealist olmak,
e) Liyakatli olmak,
f) Giivenilir olmak,
g) Diiriist olmak,
h) Isbirligine acik olmak,
i) Ozverili olmak,
J) Yenilik¢i olmak,
k) Calisanlarin kendini gelistirmesini saglamak,

) Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek.

Genel Kapsamda;
1) Universitemiz yemekhanelerindeki yemek hizmet ve kalitesini siirekli olarak artirmak,

2) Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle ¢ok 6nemli asamalar
kaydedilmistir. Ogrenci Topluluklar1 ve galigmalara fiilen katilan grenci sayilarinda siirekli
artis saglanmistir. Diger bir oncelik olarak da bu sosyal zenginligi yore halki ile paylasarak,
Universite- kent kiiltiirii iletisimini gerceklestirmek suretiyle bu olusumu daha ileri noktalara
tasimak adina politikalar olusturmak,

3) Ogrenci Topluluklarmin donanim ve tanitim ihtiyaclari giderilmeye calisilacaktir. Yeterli ve
uygun tamitim yapilmadigi takdirde, gercgeklestirilen etkinlik ve gelismelerin istenilen
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tanitim ve iletisime onem vermek,

4) Birimlerimizin spor malzemesi talepleri karsilanmaktadir. Sportif anlamda oncelikli ve temel
politikamiz, sporun evrensel degerlerine ve iiniversite etigine uygunlugunu saglamak ve sporu
glinimiizde artis egilimi gosteren siddet ve benzeri her tiirli olumsuz unsurlardan
arindirmaktir. Ulusal anlamda devam eden sportif faaliyetlere katilimlarimizi, uluslararasi
platformlara daha fazla tasimak amacglanmaktadir.

5) Kismi zamanli statiide ¢alisan 6grenci sayisinin, birimlerin ihtiya¢ durumuna goére artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu yolla birimlerimizin eleman ihtiyaglar1 karsilanirken ayni zamanda
ogrencilerin ¢aligsma hayatina katilmalar1 saglanmaktadir.

6) Ihtiyac sahibi dgrencilerimize verilen yemek bursu sayisinin artirilmasi amaclanmaktadir.

7) Kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel kullanimini saglamaya yonelik diizenlemeler yapmak
onceliklerimiz arasindadir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

2022-2026 Y1ili Stratejik Planimizda yer alan Stratejik Amag ve Stratejik Hedefler Tablo
2.1°de gosterilmistir.

Tablo 2.1 Baskanhgin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-A2 H2.3 Ogrencilere sunulan hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi ile 68rencilerin
kisisel ve sosyal gelisiminin
desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesinin
artirarak usual ve uluslar arasi standartlarda
sunulmasini saglamak

C- Diger Hususlar

Baskanligimiz, 6grencilerimizin her agidan gelisiminin ve ihtiyaglariin karsilanmasin
hedefleyen yogun bir calisma siireci i¢indedir. Bunu yaparken de sorgulayan, sorunlari
saptayarak rasyonel ¢oziim oOnerileri gelistiren, hedeflere yonelik olarak yenilenme gayreti
icerisinde olan bir yaklasim benimsemektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

Bagkanligimiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 hesaplarina aktarilmig
olup, ilgili harcama kalemlerinde ihtiya¢ duyulan miktarda 6denek kullanimi mevzuatin
ongordiigii sekilde yapilmistir.

1-1-  Biitce Giderleri
Tablo 3.1 Giderler

2019 YILI BUTCE 2019 YILI HARCAMA HARCAMA
ODENEGI TL TOPLAMI TL ORANI %
4.770.000 4.802.000,0 %101
Bltge Giderleri Toplami ,00 0
1.489.000 1.450.000,0 %97
01 — Personel Giderleri ,00 0
02 — Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi 264.000,0 252.000,00 %95
Giderleri 0
03 - Mal ve Hizmet Alim 2.517.000 2.600.000,0 %103
Giderleri ,00 0
05 - Cari Transferler
0,
06 = Sermaye Gidetleri 500.800,0 500.000,00 %100
2020 YILI BUTCE 2020 YILI HARCAMA HARCAMA
ODENEGI TL TOPLAMI TL ORANI %
Butce Giderleri Toplami 3.607.000,00 3.330.000,00 %92
01 — Personel Giderleri 1.799.000,00 1.375.000,00 %76
02 - Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primil 279.000,00 287.000,00 %103
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alm |, 2 16 09 1.088.000,00 %62
Giderleri
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
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— 2021 YILI BUTCE 2021 YILI HARCAMA
ODENEG TOPLAMI HARCAMA
- - ORANI %
Blitce Giderleri Toplami 6.218.500,00 5.949.000,00 %96
01 — Personel Giderleri 2.145.500,00 2.112.000,00 %98
02 - Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet Primi| 361.000,00 358.000,00 %99
Giderleri
03 -Malve Hizmet Alm | 5 ;5 1 55 3.479.000,00 %94
Giderleri
2022 YILI BUTCE 2022 YILI HARCAMA
ODENEGi TOPLAMI HARCAMA
- - ORANI %
Bltce Giderleri Toplami 16.470,000 15.600,00 %95
01— Personel Giderleri 3,715,000 3.320.000 %89
02 - Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet 610.000 560.000 %92
Primi Giderleri
LB MRV Ll P 12.145,00 11.720,00 %97
Alim Giderleri

Y1l i¢inde olusan personel giderleri artislar1 nedeniyle olusan giderlerin degiskenlik
gostermesi biitge sapmalarini etkilemis olup ekonomik dalgalanmalarda maliyetler igin farklilik
gostermektedir

1-2- Biitce Gelirleri
Tablo 3.2 Gelirler

2019 YILI BUTCE 2019 YILI HARCAMA
ODENEGI TOPLAMI HARCAMA
ORANI %
L L
Biitce Gelirleri 3.427.696,00 4.802.000,00 % 140
Toplami
03 —Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
e 1.134.000,00 1.134.000,00 % 100
Yardimlar
05 — Diger Gelirler 2.293.696,00 3.668.000,00 % 160
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2020 YILI BUTGE 2020 YILI HARCAMA HARCAMA ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplami 2.412.000,00 3.330.000,00 138
03 —Tesebbis ve
Milkiyet Gelirleri
O4=AlnanBagisve | 47 409 g 491.000,00 100
Yardimlar
05 — Diger Gelirler 2.412.000,00 2.839.000,00 117
2021 YILI BUTCE 2021 YILI HARCAMA HARCAMA
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplami 2.850.000.00 3.494.210.59 122
03 —Tesebbils ve i i i
Miulkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve i i i
Yardimlar
05 — Diger Gelirler 2.850.000.00 3.494.210.59 122
2022 YILI GELIR
TAHMINI 2022 YILI GERGEKLESME |  GERCEKLESME
TL ORANI %
TL
Biitce Gelirleri Toplami 8.353,000 15.680,000 187
03 —Tesebbiis ve i i i
Mulkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve i i i
Yardimlar
05 — Diger Gelirler 8.353,000 15.680,000 187

1-3-

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin
Nedenleri

Biitce gelirlerimiz ise sosyal tesislerimizin aktif kullanilmasi ve 6grenci harg/katki pay1
miktarinin artmasindan dolay1 tahmin edilen bedelin iizerinde gelir saglanmastir.
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amaiar

2022 yilinda personel giderleri biitce 6denegi 2.456.000,00 TL 6n goriilmis olup yil
iginde 1.251.000,00 TL. ek 6denek alinmistir. Toplam 6denek 3.715.000,00 TL’ye yiikseltilmis
olup 3.320.000,00 TL kullanilmistir. Gergeklesme orani % 95°dir.

2022 Yilinda Sosyal Gilivenlik Kurumlarmma Devlet Prim Giderleri olarak bagslangic
Odenegi 3414.000,00 TL yil igcinde 196.000 TL ek 6denek alinmistir. Toplam 6denek 610.000,00
TL olmustur. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 560.000,00 TL’lik kismi1
kullanilmistir. Gergeklesme orant % 92°dir.

2022 Yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.379.000,00 TL 6n goriilmiis olup genel
fiyat artist ve l.donem harg gelirlerinin yetersizliginden dolayr 9.766.000,00 TL o6denek
eklenmistir. Eklenen 6denekle birlikte toplam o6denek 12.145.000,00 TL’ye yiikseltilmistir.
Odenegin 11.720.000,00 TL’ lik kism1 Mal ve Hizmet Alimlarinda kullanilmistir. Gergeklesme
orani % 97°dir.

Biitiin harcamalarimiz 09 Egitim Hizmetlerine ait olup sene basi biitce Odenegi
5.177.000,00 TL w1l i¢inde eklenen 11.292.000,00 TL olup toplam yilsonu &denegi
16.470.000,00 TL’dir. Gergeklesen harcama 15.600.000,00 TL’dir. Gergeklesme oran1 % 95°dir.

2022 yilinda tahmini gelirin lizerinde gelir saglanmis ve toplamda 315.680.000.00 TL
olusmustur.

3- Mali Denetim Sonuclart

2022 yili hesabina iliskin Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan denetleme siirecinde
Baskanligimizdan istenen bilgiler gerekeeli sekilde agiklanmis olup herhangi olumsuz sonuca
rastlanilmamustir
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 3.3 Program, Alt Program ve Faaliyet

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
62- 241- Yiksekogretimde 770- Yiiksekogretimde Beslenme
Yiiksekogretim Ogrenci Yagami Hizmetleri
771- Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

772- Yiiksekogretimde Kiiltlir ve Spor
Hizmetleri

773- Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

98- Yonetim ve 900- Ust Yonetim, 9037- Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Destek Programi  |idari ve Mali Hizmetler Yonelik Idari Hizmetler
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Tablo 3.4 Beslenme Hizmetleri Faaliyet Bilgileri

2019 2020
Ogrenci |254.200 Ogiin (Giinliik 1025) 74.567 Ogiin (Giinliik 324)
Personel | 59.768 Ogiin (Giinliik 241) 26.949 Ogiin (Giinliik 117)
Toplam 313.968 Ogiin 101.516 Ogiin

2021 2022
Ogrenci 173.000 ?%;‘ (Ginliik 235.152 Ogiin (Giinliik 940)
Personel 21.750 Ogiin (Giinliik 87) 30.413 Ogiin (Giinliik 121)
Toplam | 194.750 Ogiin (Giinlik 779) 265.565 Ogiin

Tablo 3.5 Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Faaliyet Bilgileri

G.T.U SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI OGRENCI
01 OCAK 2022 - 31 ARALIK 2022 FAALIYET RAPORU
. .. KATILIM
AY | TARIH ETKINLIK ADI
SAYI
X . . L .
§ § 1/13/2022 IEEE TOPLULUGU KUTUPHANEDE CORBA IKRAMI ETKINLIGI 50 KiSi
2/3/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU SCILABS-1 ETKINLIGI 30 KiSi
= o 2/21/2022 IEEE TOPLULUGU KUTUPHANEDE CORBA IKRAMI ETKINLIGI 50 KiSi
§ 8 | 2/23/2022 IEEE TOPLULUGU BUZZ FEST ETKINLIGI 15 KiSi
2N
2/26/2022 IEEE TOPLULUGU SOSCIENSE ETKINLIGT 50 KiSi
3/3/2022 Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU BILISIM VADISI 18 KiSi
3/4/2022 MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU CINETALKS ETKINLIGT 50 KiSi
~ 3/4/2022 MALZEME BIiLIMI TOPLULUGU ALUSIST ALUMINYUM FUARI 15 KiSi
§ 3/4/2022 IEEE TOPLULUGU TEMEL BIiLIM DENEYLERI ETKINLIGI 15 KiSi
k= |_3/5/2022 IEEE TOPLULUGU POWER JUMP ETKINLIGI 17 KiSi
§ 3/5/2022 | IEEE TOPLULUGU KARANLIKTA DIYALOG MUZESI GEZiSI ETKINLIGI 16 KiST
3/6/2022 MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU TALK AN'WALK ETKINLIGI 21 KISI
3/7/2022 IEEE TOPLULUGU ARYA WOMEN TEKNIK GEZiSI ETKINLIGI 24 KiSi
3/7/2022 IEEE TOPLULUGU FINANS ZIRVESI ETKINLIGI 50 KISt
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3/8/2022 | IEEE TOPLULUGU 8 MART FIDAN DikiMi ETKINLIGI 30 KiSI
3/8/2022 | ELEKTROKIMYA TOPLULUGU ELEKTROKIMYA SOYLESILERI-1 ETKINLIGT 25 KISt
3/8/2022 | IEEE TOPLULUGU MALZEME VE SANAYI GUNLERI ETKINLIGI 50 KiSi
3/9/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU NEXUS ATOLYE CALISMASI ETKINLIGI 15 KiSi
3/9/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU SOLIDWORKS ETKINLIGI 15 KiSi
3/10/2022 | IEEE TOPLULUGU EXTERNAL DAY ETKINLIGI 35 KiSI
3/11/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU PUNTEL TEKNIK GEZI ETKINLIGI 10 KiSi
3/12/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ALFA ETA ELEKTRIKLI ARAC TAKIMI 12 KiSi
3/12/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU SRA AKADEMI SUNUMU VE MALZEME 30 KiSI
3/15/2022 | IEEE TOPLULUGU SAVUNMA SANATI WORKSHOP ETKINLIGI 20 KiSI
3/15/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU PYTHON EGITIMI 20 KisSi
3/15/2022 | KIMYA TOPLULUGU AKADEMIK SOYLESI ETKINLIGI 30 KiSi
3/16/2022 | IEEE TOPLULUGU E-TICARET ZIRVESI'22 ETKINLIGI 50 KiSi
3/16/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU KELEBEKRO TOPLANTISI ETKINLIGI 10 KiSi
3/16/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU METACON BiLGILENDIRME 75 KiSI
3/16/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU TUBITAK MARTEK ZIYARETI 5 KISi
3/16/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU THE CIRCLE GENC MIMARLAR SERGISI VE 20 KiSi
3/17/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU SOLIDWORKS ETKINLIGI 23 KISI
3/18/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU GROK-ATOLYE CALISMASI ETKINLIGI 15 KiSi
3/19/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ODTU ROBOT OLIMPIYATLARI KATILIMI 15 KiSi
3/19/2022 | IEEE TOPLULUGU TUYAP EXPOMED ETKINLIGI 23 KISI
3/19/2022 || IEEE TOPLULUGU CANAKKALE GEZISI ETKINLIGI 23 KIS
3/19/2022 | SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU PERA MUZESI GEZI ETKINLIGI 35 KiSI
3/19/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ALFA ETA ELEKTRIKLI ARAC TAKIMI 12 KiSi
3/20/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU OZGEN BINAY ILE SULUBOYA ATOLYESI | 30KiSi
3/21/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU ALTINAY TEKNIK GEZI ETKINLIGI | 25 KiSi
3/21/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU INFO TRON TEKNIK GEZi 12 KiSi
3/22/2022 | YOGA VE MEDITASYON TOPLULUGU YOGA VE MEDITASYON GUNLERI 120 KiSi
3/22/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU PYTHON EGITIMI 10 KiSI
3/23/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU SOLIDWORKS EGITIMI ETKINLIGI 10 KiSi
3/23/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU LIVE ARCH ETKINLIGI 140 KiSi
3/23/2022 | HARITA TEKNOLOJILERI ARASTIRMA TOPLULUGU EMI GRUP iLE SOYLESI 100 KiSi
3/24/2022 || SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU CEK-CURUT ETKINLIGI 50 KIiST
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3/24/2022 | YAPI TOPLULUGU METRO TEKNiK GEZi ETKINLIGI 20 KISi
3/24/2022 | MALZEME BiLIMI TOPLULUGU 3. MALZEME GUNLERI ETKINLIGI 150 KiSi
3/24/2022 | FiziKk ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU METACON-22 ETKINLIGI (ORTAK 600 KISI
3/24/2022 | GOOGLE DSC TOPLULUGU METACON-22 ETKINLIGI (ORTAK ETKINLIK) 600 KISI
3/25/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU CINETALKS ETKINLIGI 30 KISt
3/25/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU METACON DEGERLENDIRME 70 KISI
3/25/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU TEKNIK GEZI ETKINLIGI 10 kisi
3/25/2022 | IEEE TOPLULUGU G.E.N 5 ETKINLIGI 50 KISt
3/26/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ITU ROBOT OLIMPIYATLARI KATILIM 15 KiSi
3/27/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU KiLISE VE CAMILER ETKINLIGI 23 KISI

3/28/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BIiLIM AYI #3 ETKINLIGI | 45 KISI

3/28/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU ASPILSAN TEKNIK GEZI ETKINLIGI 6 KIST

3/28/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BiLIM AYI-2 ETKINLIGI 50 KISI

3/29/2022 | IEEE TOPLULUGU WOMEN IN EVERYWHERE 50 KiSi
3/29/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU BiLIM TALKS ETKINLIGI 30 KISI
3/29/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU WRITEHON ETKINLIGI 30 KISI
3/29/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU PYTHON EGITIMI ETKINLIGT 30 KiSi
3/30/2022 | IEEE TOPLULUGU GREENERGY-22 ETKINLIGI 50 KISI
3/30/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU SOLIDWORKS EGITIMI ETKINLIGI 50 KISI
3/30/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU BiLIM TALKS ETKINLIGT 30 KiSi
3/31/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU GTU'DEN DUNYA'YA ETKINLIGI 25 KISI
3/31/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU TUBITAK MARTEK ZIYARETI #2 6 KIST
3/31/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU TESLACOIL ATOLYEST ETKINLIGI 30 KiSi
3/31/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU +90 HIZLI IMALAT TEKNOLOJILERT 15 KiSi
3/31/2022 | YAPI TOPLULUGU METRO TEKNIK GEZI ETKINLIGI 20 KiSi
3/31/2022 | IEEE TOPLULUGU DESIGN AND MARKETING ETKINLIGI 150 KiSi
3/31/2022 | SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU ZiRVE-2 ETKINLIGI (ORTAK ETKINLIK) 150 KiSi
GIRISIMCILIK VE KARIYER PLANLAMA TOPLULUGU ZIRVE-2 ETKINLIGI (ORTAK
3/31/2022 | ETKINLIK) 150 KiSi
4/1/2022 | IEEE TOPLULUGU iBB ATATURK KITAPLIGI DERS CALISMA ETKINLIGI 15 KiSi
S N 4/1/2022 | IEEE TOPLULUGU INSAN KAYNAKLARI ZIRVESI ETKINLIGI 50 KISi
§ S| 4/1/2022 | SOSYAL BIiLIMLER TOPLULUGU Bi ' MAKARNA ETKINLIGi 20 KiSI

4/1/2022 | HARITA TEKNOLOJILERI ARASTIRMA TOPLULUGU KORFEZDE DOGA YURUYUSU 50 KiSi
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4/1/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ELEKTRIKLI ARACLAR VE OTOMASYON 200 KiSi
4/1/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ELEKTRIKLI ARACLAR VE OTOMASYON 100 KiSi
4/2/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU IDEATHON ETKINLIGI 20 KISi
4/4/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU GTU'DEN DUNYA'YA ETKINLIGI 30 KISI
4/4/2022 | HARITA TEKNOLOJILERT ARASTIRMA TOPLULUGU METAVERSE VE HARITACILIK 50 KiSi
4/5/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU SOLIDWORKS ETKINLIGI 12 Kisi
4/6/2022 | KIMYA TOPLULUGU AKADEMIDEN SANAYIYE KIMYANIN YERI ETKINLIGI 30 Kist
4/6/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU BIYOFiZiK ARASTIRMALARI 25 KiSi
4/7/2022 | IEEE TOPLULUGU TEMEL BiLiM DENEYLERI ETKINLIGI 15 KiSi
4/7/2022 | YAPI TOPLULUGU M4 HATTI ATOLYE VE KUMANDA MERKEZI TEKNIK GEZI 20 KiSi
4/7/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU HAVELSAN TEKNIK GEZI ETKINLIGI | 15 KiSi
4/8/2022 | ELEKTROKIMYA TOPLULUGU ELEKTROKIMYA SOYLESILERI-2 ETKINLIGI 25 KISI
4/8/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BILIM AYI-2 ETKINLIGI 30 KiSi
4/9/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU SOLAREX'22 FUARI ETKINLIGI 25 KiSi
4/9/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU PYTHON EGITIMI ETKINLIGI 25 KISI
4/11/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU MALZEME VE NANOTEKNOLOJI 30 KiSi
4/12/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU SOLIDWORKS-2 ETKINLIGT 12 KiSi
4/12/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU MALZEME VE NANOTEKNOLOJI 30 KiSi
4/15/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU EVRIM AGACI BiLIM SENLIGI-1 30 KiSi
4/15/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPILER BiLIM AYI ETKINLIGI 30 KiSi
4/15/2022 | YENILER TOPLULUGU IFTAR ETKINLIGI 100 KisSi
4/16/2022 | SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU GAZHANE MUZE GEZISI ETKINLIGT 20 KiSi
1/17/1900 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU EVRIM AGACI BIiLIM SENLIGi-2 25 KiSi
4/19/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU CINETALKS ETKINLIGI 20 KISI
4/19/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU IFTAR-1 ETKINLIGI 40 KiSi
4/19/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU WRITEHON ETKINLIGI 30 KiSi
4/20/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU BIYOTIKSAAT-1 ETKINLIGI 30 KISt
4/21/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU SEDEF TERSHANESI TEKNIK GEZI 25 KiSi
4/22/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BiLiM AYI ETKINLIGI 30 KiSi
4/22/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU SCILABS BILGILENDIRME 30 KISt
4/23/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ELEKTRIKLI ARAC TAKIMI ATOLYE 15 KiSi
4/23/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU SCILABS ETKINLIGI 30 KiSi
4/23/2022 | YENILER TOPLULUGU IFTARDAN SAHURA ETKINLIGI 30 KISt
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4/24/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU IFTAR-2 ETKINLIGI 100 KiSi
4/26/2022 | SEFERBER TOPLULUGU MEDINE USULU IFTAR PROGRAMI ETKINLIGI 160 KiSi
4/27/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU BIYOTIKSAAT-2 ETKINLIGI 30 KISI
5/13/2022 | TIYATRO TOPLULUGU HAYBEDEN GERCEKUSTU ASK TIYATRO GOSTERISI GTU | 200 KiSi
5/13/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU SABIHA GOKCEN HAVALIMANI | 20 KiSi
5/14/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU METAVERSE VE MIMARLIK ETKINLIGI 50 KISt
5/14/2022 | Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU TEMEL BiLIMLER iLE MAKINE 20 KISI
5/15/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU OGUZHAN CENGEL iLE ESKiZ ATOLYE 30 KISI
5/15/2022 | SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU HEYBELIADA GEZI ETKINLIGI 20 KiSi
5/17/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU PROMETEON FABRIKA GEZi ETKINLIGI 12 Kisi

g 5/17/2022 | BILGISAYAR TOPLULUGU GEEKDAY ETKINLIGI 100 KisSi
N | 5/20/2022 ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ROBOT YARISLARI IZLEME ETKINLIGI 20 KiSi
5 5/20/2022 | ROL YAPMA VE MASA OYUNLARI TOPLULUGU MASA OYUNLARI ETKINLIGI 10 KiSi
S | 5/21/2022 | IEEE TOPLULUGU EMB NETWORK CAPSULE ETKINLIGI 50 KISI
5/21/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU ESKISEHIR GEZISI ETKINLIGI 28 KiSi
5/23/2022 | IEEE TOPLULUGU EMBS MANGAL ETKINLIGI 25 KISI
5/24/2022 | ROL YAPMA VE MASA OYUNLARI TOPLULUGU MASAUSTU ROL YAPMA OYUNLARI 10 KiSI
5/25/2022 | TIYATRO TOPLULUGU HAYBEDEN GERCEKUSTU ASK TIYATRO GOSTERISI DARICA 25 KiSi
5/27/2022 | SOSYAL BILIMLER TOPLULUGU PSIKOLOJI ZIRVESI ETKINLIGI 100 KisSi
5/28/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU INFORMAL BEDEN VE MEKAN ETKINLIGI 20 KiSi
5/31/2022 | TIYATRO TOPLULUGU HAYBEDEN GERCEKUSTU ASK TIYATRO GOSTERISI GEBZE 27 KISI
~ | 6/8/2022 | GENC TEMA TOPLULUGU GERI DONUSUM VE SIFIR ATIK ATOLYE ETKINLIGI 20 KiSI
§ 6/17/2022 | GENC TEMA TOPLULUGU TESEKKUR MEKTUBU TAKDIMI ETKINLIGI 20 KiSi

5 6/18/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU ACADEMOS ATOLYE KENT ETKINLIGI 14 KiSi

-E 6/20/2022 | YAPI TOPLULUGU KARADENiZ KULTUREL GEZI ETKINLIGI 25 KiSi

= 6/27/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU KOLOKYUM ODUL TORENI GEZiSI ETKINLIGI | 14 KiSi
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9/15/2022 | ELEKTROKIMYA TOPLULUGU SEMINAR BY THE PRESIDENT ETKINLIGI 100 KiSi
§ 9/15/2022 | ELEKTROKIMYA TOPLULUGU COFFEE AND TALK MEETING WITH THE PRESIDENT | 35 KiSIi
g 9/17/2022 | HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU SIVRIHISAR HAVACILIK MERKEZI GEZISi | 22 KiSi
S | 9/19/2022 | MIMARLIK VE TASARIM TOPLULUGU PUPA 5.0 ETKINLIGI 80 KISI
w
9/23/2022 | SURDURULEBILIR KALKINMA TOPLULUGU YESEREN UMUTLAR ETKINLIGI 10 KiSi
10/14/2022 | YENILER TOPLULUGU KIiTAP TAHLILI ETKINLIGI 30 KiSi
10/16/2022 | YENILER TOPLULUGU ADALARDA YURUYUS ETKINLIGI 30 KiSi
N 10/17/2022 | KIMYA TOPLULUGU ONLUK GIYDIRME ETKINLIGI 100 KiSi
N | 10/19/2022 | Fizik, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU TEORIK BiYOLOJI TOPLANTI | 15 KiSi
g 10/20/2022 | IEEE TOPLULUGU ALARKO-CARRIER TEKNIK GEZI ETKINLIGI 30 KiSi
E 10/21/2022 | IEEE TOPLULUGU BIOEXPO FUAR ETKINLIGI 20 KiSi
10/24/2022 | IEEE TOPLULUGU CANVA-101 ETKINLIGI 45 KiSi
10/24/2022 | Fizik, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU MALZEME VE NANOTEKNOLOJI | 50 KiSi
10/25/2022 | IEEE TOPLULUGU PESCHAT-22 ETKINLIGI 50 KiSi
10/25/2022 | MATEMATIK TOPLULUGU CAY KAHVE SOHBETLTI ETKINLIGI 50 KiSi
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10/25/2022 | Fizik, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU TENMAK NUKEN TEKNIiK GEZi | 25 KiSi
10/26/2022 | FiziK, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU PiL TEKNOLOJILERI VE KULLANIMI | 35 KiSi
10/26/2022 | IEEE TOPLULUGU FLORMAR FABRIKASI TEKNIK GEZi ETKINLIGI 25 KISi
10/26/2022 | AR-GE TEKNOLOJI VE INOVASYON TOPLULUGU SOLIDWORS EGITIMI ETKINLIGI 70 KISI
10/26/2022 | FiziK, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU MOLEKULER DINAMIK | 15 KiSi
10/27/2022 | IEEE TOPLULUGU CAREERCON-6 ETKINLIGI 150 KiSi
10/27/2022 | GOOGLE DSC TOPLULUGU SPEAKING CLUB ETKINLIGI 30 KISI
10/28/2022 | GOOGLE DSC TOPLULUGU PUTHON EGITIMI ETKINLIGI 100 KiSi
10/28/2022 | IEEE TOPLULUGU TEA TALKS ETKINLIGI 30 KiSi

FiziK, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU SAHA EXPO TEKNIK GEZi
10/28/2022 ETKINLIGI 20 KISI
11/2/2022 | AR-GE TEKNOLOJI VE INOVASYON TOPLULUGU TEI TEKNIK GEZI ESKISEHIR | 33 KiSi
11/2/2022 | HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU GENEL THA EGITIMLERI ETKINLIGI 50 KiSi
11/3/2022 | GOOGLE DSC TOPLULUGU SPEAKING CLUB ETKINLIGI 30 KiSi
11/3/2022 | IEEE TOPLULUGU AUTOLIV TEKNIK GEZI ETKINLIGI 25 KiSi
11/4/2022 | GOOGLE DSC TOPLULUGU PUTHON EGITIMI ETKINLIGI 100 KiSi
11/6/2022 | HARITA TEKNOLOJILERI ARASTIRMA TOPLULUGU DOGA YURUYUSU SAKARYA | 45 KiSi
11/7/2022 | GOOGLE DSC TOPLULUGU SPEAKING CLUB ETKINLIGI 30 KiSi
11/7/2022 | AR-GE TEKNOLOJI VE INOVASYON TOPLULUGU CES SOFTWARE FOR MATERIAL | 15 KiSi
~ |11/7/2022 FizIK, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BiLIM GUNLERI-1 | 50 KiSi
§ 11/8/2022 | IEEE TOPLU LU(:}U AUTOL?V TOYOTETSU TEKNIK GEZj ETKi{\JLi(}i __ 25 Kisi
S | 11/8/2022 | IEEE TOPLULUGU AUTOLIV EGGER FABRIKASI TEKNIK GEZI ETKINLIGT 25 Kisi
g 11/8/2022 | KUTUP ARASTIRMALARI TOPLULUGU KUTUP -1 ETKINLIGI 20 KiSi
11/9/2022 | IEEE TOPLULUGU AUTOLIV ATABAY TEKNIK GEZI ETKINLIGI 20 KiSi
11/11/2022 | KUTUP ARASTIRMALARI TOPLULUGU APECS BULGARISTAN EKIBI KARSILAMA 15 KiSi
11/11/2022 | IEEE TOPLULUGU AUTOLIV BOSCH BURSA FABRIKASI TEKNIK GEZI ETKINLIGI 15 KISt
11/12/2022 | ISLETME VE EKONOMI TOPLULUGU SMM HAZIRLIK KURSU ETKINLIGI 70 KiSi
11/14/2022 | IEEE TOPLULUGU HELLO WORLD ETKINLIGI 100 KiSi
11/17/2022 | AR-GE TEKNOLOJI VE INOVASYON TOPLULUGU ANSYSTOPOLOGY OPTIMIiZASYON | 40 KiSi
11/18/2022 | Fizik, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BiLiIM GUNLERI-3 | 30 KiSi
11/21/2022 | HARITA TEKNOLOJILERI ARASTIRMA TOPLULUGU TEKNOTUR BiLiSIM VADISI | 45 KiSi
11/21/2022 | GOOGLE DSC TOPLULUGU TEMEL MATLAB KAMPUS LISANSI ETKINLIGI 100 KiSI
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11/21/2022 | IEEE TOPLULUGU AUTOLIV GIRISIMCILIK 101 ETKINLIGT 100 KiSi
11/22/2022 | GOOGLE DSC TOPLULUGU TEMEL MATLAB EGITIMI ETKINLIGI 100 KiSi
11/22/2022 | IEEE TOPLULUGU AUTOLIV DEEPCON-22 ETKINLIGI 100 KiSi
11/23/2022 || Fizik, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU TEORIK BiYOLOJI ETKINLIGI 25 KiSi
11/24/2022 | KIMYA TOPLULUGU TURKCHEM FUARI ETKINLIGI 20 KiSi
11/24/2022 || FiziK, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BiLiM GUNLERI | 50 KiSi
11/28/2022 || FiziK, ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU RETINAL PROTEINLERIN | 20 KiSi
11/28/2022 | IEEE TOPLULUGU TIE BREAK HR ETKINLIGI 25 KiSi
11/28/2022 IEEE TOPLULUGU GOSB TENOPARK TEKNIK GEZI ETKINLIGT 25 KiSi
12/1/2022 || HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU UZAY SOHBETLERI ETKINLIGI 40 KISi
12/1/2022 || IEEE TOPLULUGU GE AVIATION TUBITAK-MAM TEKNIK GEZI ETKINLIGI 25 KiSi
12/1/2022 || IEEE TOPLULUGU INFLUENCE US ETKINLIGT 100 KiSi
12/1/2022 | MALZEME BiLIMI TOPLULUGU OYUN GECESI ETKINLIGI 20 KiSi
12/2/2022 || IEEE TOPLULUGU HAVELSAN TEKNIK GEZi ETKINLIGI 25 KiSi
12/2/2022 || IEEE TOPLULUGU BARINAK GEZiSI ETKINLIGI 30 KiSi
12/2/2022 || IEEE TOPLULUGU DIiKSIYON 101 EGITIMI ETKINLIGI 30 KiSi
12/3/2022 || YAPI TOPLULUGU BUKALEON SARAYI TEKNIK GEZI ETKINLIGI 60 KiSi
12/3/2022 | GENCLIK VE DEGERLER TOPLULUGU TARIHI KULTUR KENTI EDIRNE TEKNIK GEZI [ 25 KiSi

§ 12/5/2022 || ELEKTROKIMYA TOPLULUGU ASPIiLSAN TEKNIK GEZI ETKINLIGT 15 KiSi
S |.12/5/2022 | IEEE TOPLULUGU TEA TALKS ETKINLIGI 30 KISI
E 12/5/2022 || Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BiLiM GUNLERI 30 KiSi
& | 12/6/2022 | HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU SIViL HAVACILIK GUNLERI ETKINLIGI 135 KiSi
12/7/2022 | MALZEME BiLIMI TOPLULUGU SIMA ALUMINYUM DiLOVASI GEZi ETKINLIGI 25 KISI
12/7/2022 || IEEE TOPLULUGU COMDAY-9 ETKINLIGI 100 KiSi
12/7/2022 || Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU TEORIK BiYOLOJI ETKINLIGI 30 KiSi
12/8/2022 | KIMYA TOPLULUGU CHEMDRAW EGITIMI ETKINLIGI 30 KISt
12/8/2022 | GOOGLE DSC TOPLULUGU GRAFITI SENLIGI ETKINLIGI 30 KiSi
12/8/2022 || IEEE TOPLULUGU INFLUENCE US ETKINLIGI 60 KiSi
12/8/2022 || Fizik ASTRONOMI VE TEKNOLOJI TOPLULUGU POPULER BiLiM GUNLERI 30 KISt
12/9/2022 || IEEE TOPLULUGU PES VE POZITIF ENERJI ETKINLIGI 70 KiSi
12/10/2022 | MANGAL TOPLULUGU GO-KART TURNUVASI ETKINLIGI 25 KiSi
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12/13/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ROBOTLKS-1 ETKINLIGI 40 KiSi
12/13/2022 | IEEE TOPLULUGU AIESEC ETKINLIGI 100
12/15/2022 | YAPI TOPLULUGU BIM TEKNOLOJILERI ETKINLIGI 40 KiSi
12/15/2022 | SURDURULEBILIR KALKINMA TOPLULUGU START-UP HOUSE ETKINLIGI 180
12/16/2022 | YENILER TOPLULUGU ICLAL CETIN iLE KOLAJ ATOLYESI ETKINLIGT 20 KisSi
12/19/2022 | IEEE TOPLULUGU ACADEMIC TALKS ETKINLIGI 150
12/20/2022 | MALZEME BiLIMI TOPLULUGU CAY SOHBETLERI ETKINLIGI 25 KiSi
12/20/2022 | IEEE TOPLULUGU 2.ROBOTIK VE OTOMASYON ZiRVESI ETKINLIGI 120
12/20/2022 | KIMYA TOPLULUGU KOZMETIK SEMINERI ETKINLIGI 45 KiSi
12/21/2022 | IEEE TOPLULUGU CORBADA TUZUN OLSUN ETKINLIGI 25 KiSI
12/21/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ATOLYE 101 ETKINLIGI 15 KiSi
12/21/2022 | YENILER TOPLULUGU iYILIGIN SINIR TANIMAYAN HIKAYESI AFRIKA'DA 20 KISI
12/23/2022 | YAPI TOPLULUGU ISTON BETON FABRIKASI TEKNIK GEZI ETKINLIGT 25 KiSi
12/24/2022 | IEEE TOPLULUGU OPENLAB ETKINLIGI 100
12/27/2022 | GIRISIMCILIK VE KARIYER PLANLAMA TOPLULUGU ZIRVE-3 ETKINLIGI 200
12/28/2022 | ROBOTIK VE OTOMASYON TOPLULUGU ROBOTALKS-2 ETKINLIGI 70 KiSi
12/29/2022 | KIMYA MUHENDISLIGI TOPLULUGU BILIM ILAC ANLATIYOR ETKINLIGI 100
12/29/2022 | IEEE TOPLULUGU MOVIE NIGHT ETKINLIGI 100
12/30/2022 | ROL YAPMA VE MASA OYUNLARI TOPLULUGU DND ONE SHOT VE KUTU OYUNU | 10 KiSi

GENCLIK VE DEGERLER TOPLULUGU TARIHI BURSA KULTUR TEKNIK GEZI
12/31/2022 ETKINLIGI 30 KiSI

Havacilik ve Uzay Kuliibii

Teknofest Giinleri
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2- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi
I. 2022-2026 Stratejik Plan geregi program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme

sonuclari ve degerlendirmeler

Yil/Donem

2022

Performans hedefi

H2.3 -Ogrencilere sunulan hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi ile 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedeflenenl Y1l sonu Gergeklesme
Siral Performans Gosterge | Gerceklesme § i i 1. Kimilatif Gerg.
Gostergeleri| & ¥ Tgh o5 LU¢ | ILU¢ | ILUg | IV.Ug Durumu|
LR A0 elgintiu] ayhk | aylik | ayhk | aylik
1 PG.2.3.1 15.90 13 3.56 3.72 3.72 3.72 14.72 %93
5 PG.2.3.2 16.350_ 16.351 7.182.00. 7.599.00| 8.256.00 8.878.. 31.915 %195
3 PG.2.3.3 %88 %90 0 0 0 87 87 %90

Degerlendirme
Bagkanligimiz biinyesinde hizmet vermekte olan tiim alanlarda yilsonu itibari ile 2022-2026

yili stratejik planda yer alan Performans degerlendirmelerine iligkin tiim paydaslarimizin
memnuniyetleri anketlerle dl¢limlenmis ve iyilestirme faaliyetleri siirekli olarak planlanmistir.

Performans denetim sonuclari

Daire Baskanligimizin sorumlu oldugu performans hedefleri sonug¢ analizleri asagida yer
alan tabloda gosterilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Hedeflenen Yilsonu
PH2.3 AgLdEnie Gosterge Gergeklesme Ggqeklesme
.2 . urumu
Diizeyi Diizeyi
Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ile
PH2 3 ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenerek yasam
' kalitesinin yiikseltilmesi
Ogrenci basina Diisen 0
PG2.3.1 Kapalt Alan Miktari 15.90 14.72 %93
pG2.3.0| VErenci basina diisen g 595 31.915 %195
harcama miktar
pG2.3.3 Ofrenci memnuniyet; o g0 %87 %90
orant
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Baskanligimiz 2022-2026 Yili1 Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve
faaliyetler ile performans gostergelerine iligskin gergeklesme verileri ticer aylik donemler halinde
hedef, faaliyet ve alt programlarin performans gostergelerinden sorumlu personellerden toplanan
veriler Universitemiz Kalite Ofisi aracih@ ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina
raporlanmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

SKS Hizmetlerinin Tek Merkezde Yiiriitiilmesi

Anaokulu ve Anasinifi Hizmetlerinin Saglanmasi

Psikolojik Destek Hizmetlerinin Saglanmasi

Dis Hekimligi Hizmetlerinin Saglanmasi

Spor Tesislerinin Mevcut Olmasi

Kantin-Kafeterya-Restoran Hizmetlerinin Saglanmasi

Acik Yiizme Havuzu Hizmetlerinin Saglanmasi

Personel ve Ogrencilere Yonelik Yemek Hizmeti saglanmasi

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Hizmetlerinin Saglanmasi

Konaklama Hizmetlerinin Saglanmasi

Otomat Hizmetlerinin Saglanmasi

Kirtasiye ve Fotokopi Hizmetinin Saglanmasi

Bagkanligimiz biinyesinde Kapali Spor Salonunda ulusal ya da bolgesel etkinlik

ve organizasyonlara ev sahipligi yapmak.

Mezuniyet islemlerinde mezunlara 6diil ve {icretsiz dagitimlar igin destekleyici

firma saglanmasi

Bisiklet Dagitim1 ve onarimi hizmetlerinin saglanmasi

Gezi Organizasyonlarinin Diizenlenmesi

Ogrenci/Personel Odakli Calisiimasi

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Imkaninm Olmast.

SKS idari Binasinda fiziksel mekanlarin gii¢lendirilmesi.

Kalifiye ve nitelikli personelimizin olmasi

Yakin bolgede yer alan ¢ok sayida orta dgretim kurumu ile is birligi yapiliyor

olmas1

Cevre Belediyeler ile giiclii iliskiler kurulmus olmast

e olmasiBolgede bulunan "ileri Tetkik ve Tedavi Amagh Ozel ve Kamu
Hastaneleri" ile is birligi yapiliyor olmasi, indirim anlagmalar1 saglanmasi

e Yakindaki sanayi bolgesinde yer alan firmalar ile giiclii iletisim ve isbirliginin

olmas1
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B- Zayifliklar

e Z1-Dis Hekimligi I¢in ekipman ve rontgen uygulamasi eksikligi nedeniyle, ileri
tedavi yontemlerinin uygulanamamasi. (R-057) Biitce ve Gelir Yetersizligi (R-
063)

e Z2-Biitce ve Gelir Yetersizligi (R-063)

C- Degerlendirme

1. Yemekhane ve Mutfaklarimizin fiziki kosullar1 iyilestirilmis; Is kolayligi, giivenligi ve
verimliligi saglamakla birlikte yemekhane kapasitesini de artirmig ve daha kaliteli yemek hizmeti
verilmeye baslanmistir.

2. 2022 yilinda 6grenci topluluklarinca 01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda toplamda 239
(ikiylizotuzdokuz) etkinlik gerceklesmistir.

3. 2022 y1l1 i¢inde Kantin-Kafeterya ve Restoran, Kiiltiir Merkezi ve Yemek ihalesi yapilmustir.

4. Yemekhane ve kafeterya olmayan Fakiilte ve Bolim binalarima yiyecek- igecek otomati
konulmustur.

5. Kismi zamanl: statiide 6grenci ¢alistirilmasina yonelik uygulama basar ile yiriitiilmekte olup,
bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir Olglide ¢oziim saglamak ve hem de
ogrencilerimize iicret 6demek suretiyle dogrudan kaynak aktarilmaktadir.

6. Akademik- Idari birimler ve &grencileri kaynastirma adina ve bir nebze olsun aramizdan
ayrilan arkadasimizi anma adma ‘Cihan AKTENIZ Spor Turnuvasr’ diizenlenmistir.

7. Universite takimlar1 spor malzemeleri konusunda ihtiyaclar1 giderilmistir. Birimlerin spor
temsilcileri ile titiz ¢aligmalar yapilarak hedef olarak spor evrensel degerlerine ve iiniversite
etigine uygunlugunu saglayarak gliniimiizde artis egilimi gosteren her tiirlii olumsuz unsurlardan
arindirmaya yonelik ¢alismalarda gerceklestirilmistir.

8. Yiizme havuzu Eyliil-Ekim siiresince tadilata alinmis olup, hizmet kalitesi arttirilmistir.

9. 2023 yil1 i¢in yemekhane ihalesi yapilmustir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan vyiiriitilen hizmetlerin
yayginlagtirilmas: ve sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in mali
yeterlilik biiylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Daire Bagkanligimiza ait gelirin artirilmasina
yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi 6nerilmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alani icerisinde gergeklestirilen
hizmetlerde aksama ve hata olusmamasi amaciyla toplantilar, donem faaliyet raporlar1 ve rutin
kontroller gerceklestirilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi ‘benden 6nceki harcama yetkilisi/ yetkilerinden almug
oldugum bilgiler’ ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Gebze-25.01.2023)

Q/‘Q;,
“BULENT CETI

Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkani
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